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제 목 :추석명절 기간 등 복무 특별감찰 결과보고

  추석명절 기간 및 이사장 공석기간 중 임·직원의 복무기강 

확립을 위한「복무 특별감찰 감찰결과」를 보고드림.

▷ 복무 특별감찰 계획보고(청렴감사실-2875) 및 공직기강 감찰계획 알림(市 청렴감사담당관-1942) 관련 ◁

감찰개요Ⅰ

 □ 감찰기간 : 2018. 8. 13. ~ 9. 30. ※ 추석명절(9.22.~9.26.) 감찰과 병행, 야간복무 감찰(9.19.~9.20.)

 □ 대상/감찰반 : 공단 전 사업장 / 6명(청렴감사실장 외 5명)

 □ 감찰방법 : 주·야간 노출․비노출 병행, 필요시 암행감찰 실시

감찰결과(의견)Ⅱ

 □ (총 평) 추석명절을 전·후하여 시민 편의시설 사전점검(정비) 및 

*비상근무 실시 등 시민불편 해소 및 신속한 민원처리를 위하여 

최선을 다하고 있었으며, 이사장 공석기간 중 전 임·직원은 **제규정을 

준수하여 맡은바 직무에 충실히 임하고 있었음. 

     - *근무자 : 3,325명(일평균 665명), **취업규정(규칙) 위반사항 및 공직분위기 저해 행위 없었음.

 □ (기초복무) 주·야간 복무감찰시 경미한 지적사항이 일부부서에서 

확인되었으나, 현장에서 즉시 시정하고, 관련자에 대해서는 계도조치함.

     - 공문서 방치 11건, PC/멀티탭 등 전원 미차단 5건, 캐비넷 및 사물함 미시건 7건 등

 □ (행동강령) 금품·향응 수수, 불공종한 직무수행(지시) 등 위반사항은 

발견되지 않았으나,「청렴 서한문」발송 및「찾아가는 청렴교육」등 

전 직원이 청렴한 조직문화 정착을 위한 지속적인 노력과 관심이 필요함.

 □ (기 타) 투서(市 청렴소리함), 노조원 간의 비방 등 사실 확인결과, 특이사항 없음.

금후사항Ⅲ

 □ 가을 행락철, 연말연시 청렴·윤리경영을 위한 지속감찰 추진.  끝.

2018.10.15. 위 보고자  청렴감사실  ◌◌◌급 ◌◌◌


